BiRiKiM MUHENDISLIK VE ENDUSTRIYEL YUKLENiIM LTD. STi. KiSiSEL VERILERIN
iISLENMESINE iLiSKiN AYDINLATMA METNi

Birikim Muhendislik ve Endustriyel Yiklenim Ltd. Sti (“Sirket”) olarak, 6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve
sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgi iceren aydinlatma metnini kamuoyunun
ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Birikim Mihendislik ve Endistriyel Yiiklenim
Ltd. Sti (sirket unvani yazilacak) tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir. Veri
sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel
kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gecmek icin asagidaki kanallari kullanabilirsiniz:

Adres : Baskent Organize Sanayi Bolgesi, Malikdy Mahallesi 51. Cadde, No 3,
Sincan, 06909 Ankara

Telefon 10312394 46 91

E-posta : kvkk@birikimmuhendislik.com.tr

internet sitesi : https://www.birikimmuhendislik.com.tr

MADDE 2: KiSiSEL VERILERI ISLEME AMACI

KVKK'nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz; Hukuka ve durustlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli, acik ve mesru amaclar icin,
islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢ilii bir sekilde ilgili mevzuatta éngoriilen veya
islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilme kurallarina uygun bir sekilde
sirketimizin asagida yer alan faaliyetleri ile baglantili olacak sekilde islenecektir. Kisisel veriler
tarafimizca asagidaki amaclarla islenmektedir

e insan kaynaklari siireglerini yiritmek

e Kurumsal iletisimi saglamak

e Sirket glivenligini saglamak

e istatistiksel calismalar yapabilmek

e imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikimldliklerin
yerine getirilmesini saglamak

e Sirketile is iliskisinde bulunan gergek / tlzel kisilerle irtibat saglamak

e Yasal raporlamalar yapmak

e Cagri merkezi streclerini ydonetmek

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikimliligini yerine
getirmek

e Sirket hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak


https://www.birikimmuhendislik.com.tr/

Acil Durum Yonetimi Stireclerinin Yuratilmesi

Bilgi Glivenligi Streglerinin Yurutilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritiilmesi
Galisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yaratalmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi Stireglerinin YirGtilmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlk Siireclerinin Yiritiilmesi
Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Ylrittlmesi

i¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin Yurittlmesi / Denetimi

is Saghig1 / Glivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

is Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Ylrattlmesi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yirittlmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin YirGtilmesi

Performans Degerlendirme Sireclerinin Yuritilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin Yurutilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Ylruttlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtttlmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Ylruttlmesi
So6zlesme Siireglerinin Ylrittlmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Ylruttlmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Talep / Sikdyetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yirtttlmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glivenliginin Temini



e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

e Yatirim Sireglerinin Yurittlmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YlrGtilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yurdtidlmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

MADDE 3: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARMA AMACI

Misterilere iliskin kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari gergevesinde, Sirket tarafindan sunulan Grlin ve hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaglarina gore o6zellestirilerek ilgili kisilere
onerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi, Sirket tarafindan
sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢calismalarin is birimleri
tarafindan yapilmasi ve ilgili is streglerinin ylruttlmesi, Sirket tarafindan yiritilen ticari
faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin ilgili is birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi
ve buna bagli is stireglerinin ylratulmesi, Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi
ve icrasi ve Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig
glvenliginin temini amaglari dahilin de sirketin is ortaklari ve tedarikgileri ile hukuken yetkili
kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisileriyle istirakler ve bagh
ortakliklar, tedarikgiler, yetkili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sigorta sirketleri, denetgiler,
danismanlar, sozlesmeli hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz, yurt ici kuruluslar ile
paylasilabilecektir.

MADDE 4: KiSiSEL VERi TOPLAMA YONTEMLERi VE HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel veriler; internet sitesi, mobil uygulama ve sosyal mecralardaki bilgi ve talep
formlari, akilli telefonlara indirilen aplikasyonlar gibi elektronik ortamlar araciligiyla yahut
fiziki ortamlarda toplanmaktadir. Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair hukuki
sebepler asagidadir:

a- Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b- Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi

c- Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi

d- Kisisel verilerin sirketin herhangi bir hukuki yakimliliglini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi

e- Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngorilmesi

f-  Veri sahiplerinin acgik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi

MADDE 5: iLGILi KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve sirkete basvurarak
kendisiyle ilgili asagidaki haklara sahiptir:



a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

b- Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme

d- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme

f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig Gglnci
kisilere bildirilmesini isteme

h- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

Saygilarimiza;

Birikim MUhendislik ve Endustriyel Yiklenim Ltd. Sti



